Unione Territoriale Intercomunale del Gemonese

Prot.n. =20 Gemona del Friuli, i 9 FEB 2018

AVVISO DI MOBILITA’ ESTERNA NELL’AMBITO DEL COMPARTO UNICO
DEL PUBBLICO IMPIEGO REGIONALE E LOCALE DEL FRIULI VENEZIA GIULIA
PER LA COPERTURA DIN N. 1 POSTO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO
DI COLLABORATORE AMMINISTRATIVO - CAT. B) - POS. EC. MAX B7 -
PRESSO I’AREA AMMINISTRATIVA DEL COMUNE DI VENZONE

LA RESPONSABILE DELL’UFFICIO PERSONALE

Richiamato lo Statuto dell’Unione Territoriale Intercomunale del Gemonese (di seguito Unione) che prevede
che, a decorrere dal 1-7-2016, 1’Unione eserciti in forma associata la funzione “gestione del personale e
coordinamento dell’organizzazione generale dell’amministrazione e dell’attivita di controllo” per conto dei
Comuni che la costituiscono;

Visto:

- il Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e Servizi dell’Unione;

- il Piano delle azioni positive, approvato con deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 9 in data 18-
01-2017;

- i vigenti CCRL del comparto unico non dirigenti RAFVG ed in particolar modo I’art. 25 del CCRL
07-12-2006;

- il D. Lgs.n. 165/2001 e s.m.i.;

- il D.Lgs. n. 257/2000 e s.m.i.;

- D’art. 54 della L.R. n. 18/2015;

- laL.R.n. 18/2016;

- laL.R.n.9/2017;

- laLR.n 31/2017;

- laL.R. n.44/2017

- in esecuzione della deliberazione della Giunta Comunale del Comune di Venzone n. 51 del 17 maggio
2017 relativa a “Programma dei fabbisogni di personale per il triennio 2017-2019. Precisazioni”,
nonché della determinazione del Responsabile dell’Ufficio Personale dell’Unione Territoriale
Intercomunalie del Gemonese n. 22 del 08-02-2018;
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RENDE NOTO

- che, ai sensi delle disposizioni normative di cui ai commi 6 dell’art. 4 della L.R. n. 12/2014, il
Comune di Venzone ricerca attraverso la procedura di mobilita esterna n. 1 “Collaboratore
amministrativo - cat. B, pos.ec. max B7 — CCRL del personale comparto unico non dirigenti —
Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia, da assumere a tempo pieno ed indeterminato presso 1'area
amministrativa.

REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Alla selezione possono partecipare i dipendenti che, alla data di scadenza del termine previsto dal presente
avviso per la presentazione delle domande, risultino in possesso dei seguenti requisiti:

- essere dipendenti in servizio a tempo indeterminato presso una Pubblica Amministrazione del Comparto
Friuli Venezia Giulia ( art. 127 c. 1 della L.R. 13/1998) con inquadramento nella categoria giuridica B)-
profilo collaboratore amministrativo;

- non aver subito condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;

- di non aver in corso procedimenti disciplinari e di non aver conseguito, nei due anni antecedenti la data di
pubblicazione del presente avviso, una sanzione disciplinare superiore al rimprovero verbale;

- di essere in possesso del seguente titolo di studio: diploma della scuola dell’obbligo;
- di essere in possesso della patente di categoria B;
- avere conoscenze di base di utilizzo del PC (Word, Excel);

- non essere in condizioni di incompatibilita o inconferibilita di cui al D.Lgs. 39/2013 e s.m.i. ovvero che vi &
la volonta di risolverle in caso di assunzione

La carenza, anche di uno solo dei suddetti requisiti, comportera Ja non ammissibilita alla procedura di
mobilitd.

TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di ammissione alla procedura di mobilitd redatta in carta semplice, utilizzando il modello
allegato, debitamente sottoscritta, pena 1’automatica esclusione dalla procedura, dovra pervenire all’Ufficio
protocollo dell’Unione Territoriale Intercomunale del Gemonese - Via Carlo Caneva n. 25 a Gemona
del Friuli, entro il termine perentorio del 26.02.2018 mediante le seguenti modalita:

- consegnata a mano direttamente all’Ufficio Protocollo dell’Unione entro le ore 18.00 del giomo 26 febbraio
2018;

- tramite il servizio postale a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno: in tal caso fara fede la data di
spedizione dell’ufficio postale accettante purché la raccomandata pervenga entro cinque giorni successivi
dalla scadenza del termine;
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- tramite invio alla casella di posta elettronica certificata all’indirizzo PEC “uti.gemonese@certgov.fvg.it.,
allegando la scansione in formato PDF dell’originale della domanda debitamente compilata e sottoscritta dal

candidato con firma autografa, unitamente alla scansione all’originale di un valido documento d’identita;

- tramite invio alla casella di posta elettronica certificata all’indirizzo PEC “uti.gemonese@certgov.fvg.it™
allegando la scansione in formato PDF dell’originale della domanda debitamente compilata e sottoscritta dal
candidato con firma digitale.

L’Unione non assume nessuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La domanda di ammissione, come da fac-simile allegato, dovra essere sottoscritta con firma autografa o
digitale come suindicato ed andranno dichiarati i seguenti dati:

o cognome e nome, data e luogo di nascita, codice fiscale, residenza e, se diverso, recapito per I’invio
delle comunicazioni riguardanti la procedura, eventualmente numero telefonico e recapito mail od
indirizzo PEC presso cui ricevere le comunicazioni inerenti la procedura;

o diploma della scuola dell’obbligo e anno di conseguimento;

o denominazione dell’Amministrazione di appartenenza, categoria, profilo professionale ed economico
posseduto, tipologia di rapporto (tempo pieno o part-time);

o le Amministrazioni presso le quali ha prestato servizio nella categoria B, con profilo professionale di
collaboratore amministrativo;

o possesso della patente di categoria B;

o indicazione di eventuali procedimenti disciplinari in corso o dichiarazione di non aver conseguito, nei
due anni precedenti, una sanzione disciplinare superiore al rimprovero verbale;

o indicazione delle eventuali condanne penali riportate, di eventuali misure restrittive o di prevenzione
nonché dei procedimenti penali eventualmente pendenti a proprio carico (specificare le condanne od i
provvedimenti riportati, la data degli stessi e I’Autorita giudiziaria che i ha emessi, precisando
eventuali procedimenti d’amnistia, di condono, d’indulto o perdono giudiziario) ovvero dichiarazione
di non trovarsi nei suindicati casi;

Alla domanda dovranno essere allegati:

- copia di un valido documento di identita;
- curriculum professionale datato e sottoscritto.

Nel caso in cui dall’istruttoria risultino omissioni od imperfezioni nella compilazione della domanda, il
candidato sara ammesso a colloquio solo previo perfezionamento / integrazione della stessa.
Non & sanabile e comporta la non ammissione alla selezione, I’omissione nella domanda dei seguenti dati:

a. la sottoscrizione della domanda (firma autografa o firma digitale);

b. copia di un valido documento di identita del sottoscrittore, nei casi di sottoscrizione autografa della
domanda;

c. presentazione della domanda oltre i termini indicati dal presente avviso.

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di partecipazione alla procedura e nell’allegato curriculum
vitae e professionale hanno valore di “dichiarazioni sostitutive di certificazioni” ai sensi degli artt.43 e 46 del
DPR 445/2000 e di “dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta” ai sensi degli artt.47 e 38 del citato DPR.
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